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我們的使命     推動上帝的子民 ︱ 進入福音未得之地 ︱ 建立有植堂能力的教會

  李麗玉

由於近年閱讀習慣改變，加上印刷費用昂貴，本會通
訊由今期開始改為電子版，並重點介紹不同的宣教工
場，期望將各地福音的需要帶給更多讀者認識。
 
今期主題文章「東南亞宣教的挑戰」，正是在工場服
侍的宣教士的親身體會，縱然他們每日面對不同的挑
戰，但因看到生命改變而喜樂，即使改變微小，也能
帶來希望和力量。
 
除了從較闊的層面來看宣教挑戰，今期亦為大家介紹
泰北較少人關注的撣族，這裡禾場大、需要多，現有
的團隊要用諸般智慧服侍，此外更需要具備不同恩賜
的有心人加入。
 
從東南亞到泰北，我們再帶大家到日本，了解差會一
位準宣教士的重尋召命之旅。原來回應召命有時是要
經過很多考驗、掙扎和學習，但只要願意一步一步走
下去，召命就會越來越清晰。
 
「千里之行，始於足下」，這句話出自老子的《道德
經》，意思是再遠的路程，也要從邁出第一步開始。
任何遠大的目標，都需要從具體、細微的行動開始，
一步一個腳印地努力，最終才能實現。
 
回想你信主的歷程裡面，可有一刻向主立志擺上? 又或
因著某個見證分享，你曾經有宣教的感動? 甚至你對宣
教認識不多，但願意開放自己? 差會提供不同的訓練及
短宣體驗機會，你只需要踏出一步，親自去經歷並印
證上帝在你生命中的帶領。
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東南亞宣教的挑戰
撰文：東亞宣教士

東南亞的宣教工作如同該地區本身一樣複雜—語言、
文 化 和 屬 靈 歷 史 皆 極 其 多 元 。 S E N D  的 工 人 在 菲 律
賓、泰國、印尼、東帝汶和越南等國家服侍，每天都
面臨挑戰，考驗他們的信心、韌性和創造力。

法律與安全風險

在一些地方，分享福音被視為非法行為。宣教工人必
須謹慎、耐心地與當地人建立信任和深厚的關係，然
後才能公開談論信仰。他們面臨被驅逐、控告、甚至
監禁的威脅。簽證系統中的腐敗現象又增添了另一層
困難，許多人為了能留在當地，不得不在不確定的法
律基礎上周旋。

宣教的重任

日常的宣教工作常常讓人不堪重負。許多工人要身兼
多職—教學、門徒訓練、組織後勤、管理專案，同時
還要應對複雜的文化差異。宣教工人與其所接觸人群
的比例嚴重失衡，尤其是在未得之民地區。這主要歸
因於同工短缺以及教會差派全職宣教士的反應遲緩。
籌 集 支 持 也 加 重 了 負 擔 ， 對 東 南 亞 本 土 工 人 尤 其 如
此。許多人需要花不少時間確保獲得足夠的財務和禱
告夥伴支持，因而在差派前經歷了漫長的等待。即使
到了工場，許多人仍面臨事工資金不足和家庭需要的
問題，而且往往缺乏清晰的轉介系統來聯繫潛在的支
援夥伴。一些教會只支持自己宗派的工人，這進一步
限制了宣教工作可獲得的支援。

語言障礙

語 言 學 習 是 另 一 項 挑 戰 。 每 個 東 南 亞 國 家 都 有 數 十
種、甚至數百種地方方言和語言。工人可能在市場上
用 一 種 語 言 ， 而 在 所 服 務 的 社 區 又 需 要 用 另 一 種 語
言。流利掌握當地語言不僅對溝通至關重要，更是一
種 愛 的 行 動 和 建 立 信 任 的 途 徑 。 但 這 個 過 程 需 要 時
間、謙卑和日復一日的堅持。沒有語言能力，宣教的
影響力將受到極大限制。

屬靈與文化上的反對

某些東南亞地區的屬靈環境對基督教充滿敵視，使得
建立信任和有深度的關係變得困難重重。在這些表層
困難之外，屬靈爭戰帶來了更深層且往往更令人窒息
的挑戰。宣教士們經常接觸到關於邪靈壓迫、創傷和
代代相傳的束縛的故事。這些現實不僅影響他們所服
侍的人群，也給我們的工人帶來沉重的壓力。

希望的種子

然而，儘管困難重重，基督的光正在穿透黑暗。SEND 
的團隊已動員當地信徒帶著勇氣和憐憫踏入這些艱難
的領域。通過持續的愛、服務和福音見證，不少生命
正在被改變。這些改變可能規模並不宏大，但人心開
始轉變。男男女女學會彼此關愛、實踐慷慨，並因確
信上帝與他們同在而充滿信心地前行。

這些微小卻強而有力的勝利，給東南亞的宣教工作帶
來盼望。當生命藉著福音的大能得著重建時，希望就
在最艱難的地方生根發芽。
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撣族群體的需要
撰文：冼偉民宣教士   范進恩宣教士

泰 國 的 宣 教 士 很 多 ， 但 當 中 服 侍 泰 國 撣 族 人 ( S h a n 
P e o p l e ) 的 宣 教 士 卻 很 少 。 撣 族 人 是 誰 呢 ? 要 定 義 比
較複雜，因為撣族有很多分支，分別聚居於金三角、
甚至中國雲南靠邊境的地區，而大部分撣族人口聚居
於緬甸的撣邦，根據非正式統計，撣族總數達數百萬
人 。 某 些 非 政 府 組 織 會 以 較 狹 窄 的 定 義 來 辨 別 撣 族
人，例如只計算最大分支並能操撣語的傣耶(Tai  Yai )
人，但其實撣族仍有其他十多個分支，各自的語言有
些微差別。

撣 族 人 信 主 比 率 極
低，有說法估算只有
0 . 6 % 。 超 過 九 成 撣
族 人 自 稱 佛 教 徒 ，
生活離不開周圍濃厚
的 佛 教 氛 圍 。 雖 然
他們大多對佛學理解不深，但撣族人自尊心極重，不
易接受他們眼中屬次等的外來信仰。他們常在佛寺做
功德，希望在下一個生命或業力1循環中，有更好的未
來、生活會變得更好。然而在佛教徒的外表下，他們
仍對靈界十分恐懼，時常害怕鬼魔傷害他們。

基於逃避戰火及尋求謀生機會等等不同原因，不少撣
族人以非法入境的方式到達泰國北部。SEND團隊把握
機會作傳道工作，以不同方式提供協助及傳揚耶穌基
督，以下分享一些泰北撣族人面對的困難。

1)	 由於生活顛沛流離，泰北撣族兒童欠缺安定的學習
機會，很多兒童雖然已達適學年齡，但仍未有機會
入學受教育，未懂得認字及寫字。他們因沒有合法
的身分，未能入讀泰國本地學校。撣族父母其中一
項訴求，是希望下一代能讀寫撣語或泰語，因此我
們正籌備兒童基礎識字班。

2)	 因 沒 有 合 法 的 身 分 ， 撣 族
人 在 泰 國 受 到 不 少 歧 視 及
不 公 平 對 待 ， 例 如 工 資 被
刻 意 壓 榨 ， 遠 低 於 市 價 ；
辛 苦 得 來 的 工 資 經 常 被 無
故 剋 扣 ； 生 病 時 亦 不 能 到
醫院求醫。事實上，當中是有合法渠道取得少數民
族合法居留證，但礙於中間人收取高昂的手續代辦
費，撣族人一般都負擔不起。

3)	 不 少 撣 族 勞 工 被 操 控 壓 榨 。 由 於 他 們 多 屬 非 法 勞
工 ， 一 些 農 場 或 小 型 工 廠 的 東 主 只 給 他 們 低 廉 工
資，並用多種藉口扣減他們的工資，例如有東主僅
在工作地點提供一小片空地，讓撣族勞工在此建造
簡陋居所，但每月須扣減部分工資用作繳付地租。
由於資訊匱乏與教育程度不足，撣族人別無選擇，
只能日復一日忍受下去。

4)	 基於暗淡前景，生活及未來不存盼望，很多都以酒
精和毒品麻醉自己，求一時逃離現實及獲得快感。
酗酒和吸毒的問題，在泰北撣族人中十分普遍。

以上是剛到達泰北的撣族人面對的困難，至於已到埗一
段日子的撣族人，他們的經濟條件雖已站穩陣腳，但卻
面對一般城市人的問題，例如家庭關係緊張、情緒困
擾、自我價值問題等，SEND宣教士也正設法提供協助。

泰北撣族人的禾場很大，需要也多，SEND團隊現以不
同方法服侍福音對象，同時亦需要不同恩賜的忠心工
人為主作工，廣傳福音。求主預備，也邀請讀者代禱
支持。
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註：1	 「業力」一詞，在佛教和印度教等宗教中，指過去的行為
所造成的影響，會直接影響到現在和未來的生命，是一種
因果報應的法則。



召命──尋找就尋見
撰文：嚴家倫候任宣教士

去年年底三個月的日本短宣，對我而言無疑是一趟重
尋召命之旅。先向大家交代一下背景，在二零一七至
一八年的日本短宣中，我清楚領受神要我成為別人同
行者的呼召。回港後在母會服侍中學生，轉眼六年，
我由中一陪伴他們至中學畢業，可說是完成了一個階
段的服侍。因此，我選擇再次回到了之前的工場日本
岩手縣山田町，希望尋索下一里路該如何服侍。

此行我形容自己像白紙一張，不帶有任何前設，只希
望再次聆聽神的聲音，更清晰告訴我未來的方向。神
讓我在工場中認識了一位年輕的弟兄，這位弟兄受情
緒困擾，於是自行上網搜尋教會，結果找到我所服侍
的教會，然後因為看到教會門外的招牌寫有馬太福音
11章28節「凡勞苦擔重擔的人，可以到我這裡來，我
就使你們得安息」，從中得到安慰而來教會。他希望
接受洗禮，得到從神而來的救贖和醫治。認識他後，
我有很大感觸。日本信徒普遍缺乏群體生活，他們心
中有很多困擾，包括對信仰的掙扎，但卻不容易找到
可以傾訴的人。神給我的召命是成為別人的同行者，
因此我實在希望能夠與日本的信徒同行。然而關係需
要花長時間建立，這便再次喚醒我到日本長期宣教的
呼召。

在山田町的服侍雖然只有短短三個月，卻經歷了生、
離、死、別。當時教會一位年輕姊妹懷孕，大家都期
待著新生命的來臨，但與此同時，教會的業主卻驟然
離世，令眾人震驚不已。生命可以很強韌，但也可以
很脆弱。離別當然也是常有之事。轉眼間我就要離開
山田，與對象們道別，回到香港，這讓我理解到宣教
士無論願不願意，總有一天要離開工場。關係，也總

有盡頭的一天。這也令我再次思考同行的意義。我們
領受神的呼召和帶領，在某人的某個階段與他認識、
建立關係、彼此有深入的情感交流。不過我們無法永
遠待在此人身邊，這是我們不得不接受的事實。因此
在同行的過程中，需要邀請神進入此人的生命當中，
因為唯一神才可以作人永遠的同行者，祂不但賜人永
生，也應許永遠與人同在。

感謝神，讓我在這次短宣中有這樣深刻的領受，讓我
立志成為流通的管子，決定到日本長期宣教，成為日
本 人 的 同 行 者 ， 幫 助 他 們 經 歷 神 寶 貴 且 永 恆 不 變 的
愛。在短宣期間，我有機會再次細閱楊錫鏘牧師《召
命》一書，當中提到回應召命會經過很多考驗、掙扎
和學習，不過若願意一步一步走下去，召命就會愈來
愈清晰。神有預備，只管勇敢走出去，這話對當時正
在日本短宣尋索中的我有很大的提醒，也希望成為各
位的鼓勵！
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宣教士收支財政報告
金額 (HK$)

宣教士奉獻收入 3,476,275.80

宣教士薪津，行政及工場事工費用 (2,907,420.85)

宣教士盈餘 /（虧損） 568,854.95

備註 2025 年總預算支出 635,400.00

2024 年度盈餘 13,083.22 

收入 金額 (HK$)

經常費奉獻 161,412.50

行政費及其他收入 176,960.30

進項共計 338,372.80

支出 金額 (HK$)

辦公室同工薪津 206,964.45

辦公室運作開支及器材添置 38,508.40

事工開支 5,189.10

支出共計 250,661.95 

辦公室盈餘 /（虧損） 87,710.85 

國際差傳協會是跨基督教宗派的國際性信心差會，歡迎您
成為我們的宣教伙伴，同心拓展大使命。奉獻方法如下：

	 支票
	 抬頭 "East Asia Send International Ltd" 或
     「國際差傳協會（東亞）有限公司」，寄回差會「九龍

新蒲崗六合街 23 號萬昌中心 6 樓 603 室」。

	 轉賬
	 存入差會戶⼝（東亞銀行）150-25-00306-0 或（恆生

銀行）774-407530-883，並保留收據，請以郵寄 / 電 
郵 eascacc@send.org  / WhatsApp (852)5595 7547

	 轉數快
	 識別碼 (FPS ID)：7788078，註明您的「英文姓名」

*	以上方法請註明「⽀持事工項目或宣教同工姓名」，請透
過電郵或Whatsapp附上你的英文姓名、聯絡地址、電話、
電郵，以便寄上收據。

奉獻滿港幣 100 元或以上，
憑奉獻收據可獲稅務寬減

奉獻
辦公室及宣教士收支財政報告
2025 年 1月至 6月

辦公室收支財政報告

SEND 國際差傳協會是跨基督教宗派的國際
信心差會，我們在亞洲、歐洲及北美超過20
多個地區工作。

我們邀請您透過在SEND的宣教實習，加入這
個在未得之民中建立門徒的普世運動*。

文化探索

   實際服事

      屬靈成長

若有意進一步認識，
歡迎致電本會或聯絡本會拓展同工
(eascgo@send.org)。
更多服事機會：可瀏覽 
https://www.send.org/go/Internships

日本（三個月）

D House 宣教實習
對象：	具宣教心志，並願意於東北區與宣教士一起參與兒

童、大學生、在職人士及家庭事工
要求：	靈活性、基本英語會話、受教、單身或夫婦

日本、泰國（一至三年）

城市植堂
對象：	具宣教心志，並願意開放參與所安排的事工
要求：	靈活性、基本英語會話、受教、單身或夫婦

越南（一至三年）

教育與教學事工
作為 SEND 在亞洲最新的事工領域之一，我們正在尋找對教育充滿熱
情的人，在越南北部生活和工作。如果您希望教學的同時，能與那些
接觸福音機會極少的人分享好消息，那麼這個機會正適合您。 

泰國（4 個月至 3 年）

宣教體驗 / 大學生
對象：	具宣教心志，並願意開放參與所安排的事工
要求：	靈活性、流利英語會話、團隊精神、具相關事奉經驗 
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